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POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO - INSTITUTO LIVRES

O Instituto Livres é uma organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos, que atua desde 2006 de
forma efetiva para a transformacdo da vida de pessoas e comunidades em situacado de vulnerabilidade
e alto risco.

Nos esforgamos para criar um ambiente inclusivo em todas as nossas frentes, livre de discriminagao,
assédio, intimidacao, vitimizacao e difamacdo, onde todos devem ser tratados com justica e respeito.
Apoiamos novos pensamentos e ideias, incentivando o aprendizado e valorizando as diferencas.

Reconhecemos que a valorizacao da diversidade em nosso ambiente de trabalho e em nossas ag¢bes
promove a cooperag¢do, inovacao e o aprendizado. Em uma sociedade cada vez mais diversa e plural,
o respeito mutuo é fundamental para a construgdao de um ambiente mais igualitdario em todos os
sentidos.

Em nosso estatuto, no Art. 32, Paragrafo Primeiro do Estatuto Social estd previsto que, no
desenvolvimento de suas atividades, o LIVRES devera cumprir os principios da legalidade, da
imparcialidade, da moralidade, da publicidade, da prestacdo de contas e da eficiéncia e ndo fara
discriminacdo de raga, etnia, cor, sexo, religido, orientacdo sexual ou de qualquer outro tipo.
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O principio de ndo discriminacdo é aplicavel a funciondrios, voluntdrios, membros da diretoria
executiva, do conselho de administracdo ou qualquer outra pessoa que esteja de alguma maneira
ligada direta ou indiretamente com o LIVRES.

Politica de Composi¢ao e Diversidade do Conselho de Administragao

O Instituto Livres estd empenhado em promover a diversidade, a inclusdo e a igualdade de
representacdo dentro de nossa organizacdo, inclusive no mais alto nivel de tomada de decisdo.
Reconhecemos que um Conselho de Administragdo diverso e inclusivo aumenta nossa capacidade de
alcangar nossa visdo, missdo e valores, e promove a inovagao e a criatividade no enfrentamento das
mazelas sociais em comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano no Brasil.

Objetivo:

O obijetivo da Politica de Diversidade e Inclusdo é garantir uma composicdo diversificada e inclusiva
do Conselho de Administracao do Instituto Livres, bem como no quadro de colaboradores, apoiadores
e voluntdrios, contemplando a diversidade em termos de etnia, género e formacgao profissional.

Esta politica visa fornecer uma estrutura para identificar, nomear e selecionar individuos que
contribuam com diversas perspectivas, conhecimentos e experiéncias para o processo de tomada de
decisao.

Critérios de Diversidade:

a) Diversidade étnica: O Conselho de Administracdo deve se esforcar para incluir individuos de diversas
origens étnicas, reconhecendo a riqueza e o valor de diferentes culturas, tradi¢des e perspectivas.

b) Diversidade de género: O Conselho de Administracdo deve zelar pelo equilibrio e
representatividade de género, assegurando a igualdade de oportunidades para homens e mulheres
contribuirem para a governanga e tomada de decisGes da organizagao.
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c) Diversidade de perfis: O Conselho de Administracdo deve buscar pessoas com diversas formagoes
profissionais, habilidades e expertises, abrangendo diversos setores relevantes para nossas causas,
como crianga, familia, dgua e sertao.

Nomeagoes e Processo de Selegao:

a) Identificacdo de potenciais candidatos: O Conselho de Administragdo, com o apoio do Presidente e
dos comités relevantes, buscard ativamente candidatos em potencial que atendam aos critérios de
diversidade descritos acima. Esforcos serdo feitos para alcancar diversas redes, associacdes
profissionais e comunidades para identificar individuos que possam contribuir efetivamente para a
organizagao.

b) Avaliacdo e Selecdo: O processo de selecdo serd baseado em uma avaliagdo criteriosa das
qualificacbes, experiéncia, alinhamento dos candidatos com os valores da organizacdo e sua
capacidade de contribuir para a diversidade geral do Conselho. A sele¢do final deve levar em
consideracdo a necessidade de alcangar uma representacao equilibrada de diversas perspectivas.

c) LimitagGes de mandato e planejamento de sucessdo: Para garantir a diversidade continua dentro
do Conselho de Administracdo, serdo implementadas limitacdes de mandato e planejamento de
sucessdo para facilitar a inclusdo de novas e diversas vozes ao longo do tempo.

Treinamento e desenvolvimento:

O Instituto Livres tem o compromisso de oferecer oportunidades continuas de treinamento e
desenvolvimento para que os membros do Conselho e seus colaboradores aprimorem sua
compreensdao dos principios de diversidade, equidade e inclusdo. Isso inclui promover a
conscientizacdo sobre preconceitos inconscientes, promover a competéncia cultural e apoiar os
membros a se envolverem efetivamente com diversas comunidades.

Monitoramento e relatorios:

O Conselho de Administracdo, em colaboracdo com o Presidente e os comités relevantes, revisara
periodicamente a implementagdao desta politica e relatard o progresso feito na consecu¢do dos
objetivos de diversidade. Avaliagdes regulares serdo realizadas para avaliar a eficacia da politica e
identificar areas para melhoria.

Divulgagao publica:
Esta politica serd disponibilizada ao publico em nosso site e em documentos organizacionais
relevantes, demonstrando nosso compromisso com a promog¢ao da diversidade em nosso 6rgao
superior de gestao.

Engajamento e Colaboragao:

O Conselho de Administracdao deve envolver e colaborar ativamente com organizacdes, redes e
comunidades externas para promover a diversidade, inclusdo e representa¢do equitativa. Parcerias e
aliangas com organiza¢des que compartilham nosso compromisso com a diversidade e inclusdo serdo
buscadas para aumentar nosso impacto coletivo e promover mudangas sistémicas.
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Integracdo com Valores e Cultura Organizacional:

Os principios de diversidade, inclusdo e igualdade de representacdo devem ser integrados a cultura
organizacional geral e refletidos em nossas praticas diadrias, tomadas de decisdo e politicas.
Promoveremos um ambiente que respeite e valorize a diversidade, criando oportunidades para
participacao e contribuicdes significativas de todos os individuos envolvidos com o Instituto Livres.

Aprendizagem Continua e Adaptagdo:

O Instituto Livres reconhece que a promocdo da diversidade é uma jornada continua que requer
aprendizagem continua, adaptacdo e capacidade de resposta as necessidades e dindmicas em
evolugdo de nossa organizacdo e das comunidades que servimos. Permaneceremos abertos a
comentarios, buscando ativamente oportunidades de crescimento e melhoria e adaptando nossas
politicas e praticas de acordo.

Ao adotar essa politica, o Instituto Livres afirma seu compromisso de promover a diversidade e a
inclusdo em nosso Conselho de Administracdo e equipe de colaboradores, garantindo uma
representacdo equitativa e aproveitando o poder de diversas perspectivas para avancar em nossa
missdo de erradicar os males sociais em comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano
no Brasil.

Clever Murilo Pires Juliano Son
Diretor Executivo-Financeiro Diretor Presidente
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